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N6rodn'i projekt,,Ter6nna soci6lna prdca a ter6nna prdca v obciach s pritomnos{ou
marginalizovan'fch r6mskych komunit" a

lTMS2014+: 312051C909

ZMLUVA O SPOLUPRACI

dislo ZMLUVy: usvRK-or p-zor710005s3-001

uzavretd v zmysle 5 269 ods. 2 zdkona f.5B/I99t Zb. Obchodn'i zdkonnik v zneni neskorSich
pred pisov medzi na sledovnlim i zm I uvn'im i stra na m i :

Ministerstvo vnf tra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2,812 72 Bratislava,
zastrjpen6: Ing. Ondrej Varadka, vedfci sluZobn6ho ilradu Ministerstva vndtra

Slovenskej republiky na zdklade plnomocenstva d. p.: KM-OPS4-

2OL6/OOO623-039 zo dfia 06. 04. 2016
tdo: 00151866 :

Dli: 2O2Os7ts2O
bankov6 spojenie: Stiitna pokladnica

dislo {dtu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizaind zloZka zodpovedn6 za realiz6ciu projektu:
nAzov: Urad splnomocnenca vl6dy SR pre r6mske komunity
sfdfo: Pribinova 2, Bratislava 81272 i

(d'alej len,,MV SR/USVRK")

a

OBEC

ndzov: Kamenn6 Poruba
sidlo: Kamennd Poruba 2O7,O93 03 Kamennd Poruba
konaj0ci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Jozef Gadb, starosta obce
tdo:ooggz+or
Dle: 2020630106
banka: VSeobecnd 0verovd banka, a.s.

dislo tidtu (IBAN): SK56 0200 0000 0009 17528632

(d'alej len,,Obec")

(d'alej spolu len ,,Zmluvn6 strany")

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje

www.minv.sk
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Bezodkladne - najnesk6r do troch pracovn,ich dni od vzniku skutodnosti rozhodnej pre poditanie

lehoty; to neplati, ak sa v konkr6tnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliSn6 lehota platnS pre

konkr6tny pripad;

certifikain,i org6n - orgSn zodpovednri za koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojen'ich do

syst6mu finandn6ho riadenia, vypracovanie 0dtov, certifikSciu vrikazov vridavkov a ziadosti o platbu

prijimatelbv pred zaslanim rui6pskej komisii, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie

Eu16pskej komisii, prijem platieb z Eu16pskej komisie, vysporiadanie finandn'ich vz{ahov (najmd z

titulu nezrovnalosti a iinanin'1cn oprdv)'s Eur6pskou komisiou a na ndrodnej frovni ako aj realizdciu

platieb pre jednotliv6 ProgramY;

Dokument6cia - akdkol'vek informdcia, alebo's0bor informdcii zachyten'ich na hmotnom substrdte,

vrdtane elektronick,ich dokumentov vo formdte poditadov6ho silboru, trikajtice sa a/alebo suvisiace

s Projektom;

Eur6pske itrukturdlne a investiEn6 fondy alebo ESlF -rspolodne oznadenie pre Eur6psky fond

regionflneho rozvoja, Eur6psky soci6lny fond, Koh6zny fond, Eur6psky polnohospoddrsky fond pre

roivol vidieka a Eu16psky n6morn11' a rybdrsky fond;

Etick,i k6dex - Etick,i k6dex socidlneho pracovnika a asistenta soci6lnej p16ce Slovenskej republiky,

kto.i bol na zdklade $ 15 ods. 1pism. e) zdkona t,.2tgl2ot4z.z.o socidlnej prdci a o podmienkach

na v,ikon niektonich odborn,ich dinnostf v oblasti socidlnych vecl a rodiny a o zmene a doplneni

niekto6ich zdkonov, schv6lenli valn'im zhromaZden(m Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a

asistentov socidlnej prdce dfia 18. 9' 2015 a nadobudol 0dinnost dfia 1' 1-0' 2015;

Finantnd prostriedky - finandn6 prostriedky pochddzaj0ce z prfspevku z Eur6pskeho socidlneho

;;.d, 
';d;ilil; 

zo 5tdtneho rozpodtu slovenskej republiky, ktoni bol poskvtnut'i MV SR/USVRK

ako prijimatelbvi NFp na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratn6ho

finandn6ho prispevku (d'alej len ,,NFP") pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a d'alej poskytovan6

Prijimatelbm NFP Obci na 0hradu opr6vnenlich v'fdavkov; 
i

Nariadenia k jednotliv,im fstf - zahffiaj0 pre 6dely tejto Zmluvy nariadenie Eu16pskeho parlamentu

a Rady (EU) i. t3otlzot3 o Eur6pskom fonde regionSlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach

t,ikaj6cich sa ciela lnvestovanie do rastu a zamestnanosti, a ktonim sa zruSuje nariadenie (ES)

d. 1os0/2006, nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) i. 130312OL3, ktonim sa stanovujf

spolodn6 ustanovenia o Eu16pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eu16pskom soci6lnom fonde'

Koh6znom fonde, Eur6pskom pofnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eur6pskom nSmornom

a rybdrskom fonde a ktorli,m sa stanovuj0 v5eobecn6 ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho

rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom fonde a Eur6pskom niimornom a rybdrskom fonde'

Ll Definicie pojmovl a skratiek pouzit'ich v Zmluve o spoluprdci (d'alej len,,Zmluva"):

t polmy sa vzhfadom na kontext m6Zu v Zmluve pouiiva{ vo forme podstatn6ho mena, pridavn6ho mena, slovesa alebo

pridastia v prisluSnom gramatickom tvare, pridom majri vzdy v tomto dldnku Zmluvy uvedenti vtiznam'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu

regionSlneho rozvoja v rdmci operadn6ho programu ljudsk6 zdroje
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a ktonim sa zru5uje nariadenie Rady (ES) d. 1033/2006 (d'alej len,,V5eobecn6 nariadenie"), nariadenie
Eur6pskeho parlamentu a Rady (E0) d. t3}4/2ot3 o Eur6pskom socidlnom fonde a o zruienl
nariadenia Rady (ES) i,IOBL/2006;

Neopr6vnen6 v,idavky - v,idavky, ktord nie s[ Oprdvnen,imi vfdavkami; ide o v,idavky, ktor6
nesplrialti podmienky oprdvnenosti vfdavkov uveden6 v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Nariadeniach
k jednotliv'im ESlF, alebo sri v rozpore s prdvnymi predpismi SR a E0;

Opakovan'f - v'fskyt urditej identickej skutodnosti najmenej dvakriit;

Opr6vnen6 v'fdavky - rozumej( sa t'im v tejto Zmluve vfslovne uveden6 v'idavky Obce na rihradu
ndkladov uvedenfch v tejto Zmluve, ktor6 skutodne vznikli obci pri realizdcii ter6nnej sociiilnej prdce
a ter6nnej prdce v rozsahu podfa tejto Zmluvy, v stilade s pravidlami oprdvnenosti vridavkov
uvedenrimi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje
alebo s0 pre trito Zmluvu rozhodne v ich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotliv'im fStF a v d'alSich
Prdvnych predpisoch SR a E6;

org6n auditu - ndrodnri, regiondlny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej sprdvy,
ktoni je funkdne neziivislri od Riadiaceho orgdnu a Certifikain6ho orgdnu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni illohy orgdnu auditu Ministerstvo financiisR;

Poskytovatef NFP - subjekt oznaden'i ako Poskytovatel' v Rozhodnuti o schviileni Ziadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho pr(spevku;

Pracovn'i defi - defi, ktonim nie je sobota, nedel'a alebo defi pracovndho pokoja v zmysle zdkona d.
24th993 Z' z' o Stiitnych sviatkoch, dfioch pracovn6ho pokoja a pamdtni?ch drioch v zneni neskor5ich
predpisov; v pripade, ie v tejto Zmluve nie je qveden6, Ze sa jednd o pracovnf deri, mysli sa 1im vidy
kalendiirny deri;

Pr6vny dokument, z ktor6ho pre Obec vyplrfvaj0 pr6va a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei
Pr6vny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akrikolvek in'i priivny
dokument bez ohl'adu na jeho ndzov, prdvnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvdlenia, ktorri bol vydanf akfmkolvek orgdnom zapojenfm do riadenia," auditu a kontroly ES|F
vrdtane finandn6ho riadenia a/alebo ktoni bol vydan'i na zdklade a v s0vislosti so vieobecn,im
nariadenfm alebo Nariadeniami k jednotlivfm ESlF, to vSetko vidy za podmienky, Ze bol Zverejnenf;

Pr5vne predpisy alebo prSvne akty EU - primiirne pramene prdva E0 (najmii zakladaj0ce zmluvy;
doplnky, protokoly a deklardcie, pripojen6 k zmluvdm; dohody o pristripenf k EU; ale aj akty, kto16
prijima Eur6pska rada s cielbr.n zabezpedit hladk6 fungovanie EU); sekunddrne pramene priiva EU
(nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporddania a stanoviskd) a ostatn6 dokumenty, z ktonich
vypl'ivajd prdva a povinnosti, ak boli zverejnen6 v Uradnom vestniku EU;

Prdvne predpisy sR -v5eobecne zdvdzn6 prdvne predpisy slovenskej republiky;

Pr6vne predpisy sR a Eti - prdvne predpisy alebo prdvne akty EU a prdvne predpisy sR;

Program alebo OP llZ - Operadnli program [udsk6 zdroje, pre 0dely tejto Zmluvy zahffia prioritnd os:
5. Integrdcia marginalizovanfch 16mskych komunit;

Projekt alebo Ndrodnri projekt alebo NP TSP a TP - Ndrodnyi projekt ,,Ter6nna socidlna prdca a
terdnna prdca v obciach s pritomnost'ou marginalizovanrich r6mskych komunft, k6d |TMS2014+:
312051c909, implementovanli v rdmci Programu na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v 16mci operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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Riadiaci org6n - Ministerstvo prdce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako o196n Stdtnej
sprdvy urden'i vlddou Slovenskej republiky na realiz6ciu Operadn6ho programu lludsk6 zdroje, ktoni
je zodpovedn'f za riadenie Operadn6ho programu ludsk6 zdroje v sCIlade so zdsadou riadneho
finandn6ho hospodiirenia pod[a dldnku 125 VSeobecn6ho nariadenia;

Riadne - uskutodnenie (prilvneho) ilkonu v sfrlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre tdto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom
zneni, ako aj Prdvnymi predpismi SR a EU ;

Rozhodnutie o schvSleni iiadosti o NFP - Rozhodnutie Ministerstva vnilra Slovenskej republiky zo

df,a 16. 02. 2Ot7, zdznamlspis: 20L7/0000851, SEP-OIMRK-2017/000026, vydand v sdlade s

ustanovenim S 16 ods. 2 zdkona (.. 292/2074 Z. z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych
Strukturdlnych a investidnfch fondov a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktor6 stanovuje podmienky, za ktori?ch sa poskytuje nendvratn'i finandn'i prispevok na

realizdciu Ndrodn6ho projektu;

Sprievodca - Sprievodca, pre uiivatelbv zapojen'ich do Ndrodn6ho projektu, ktoni vyddva MV
SR/OSVRK, a ktorli je zverejnen,i na webovej strdnke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovatel'sk,i orgdn - MinisterstVo vnritra Slovenskej republiky ako subjekt urden,i vliidou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektoryich alebo v5etklich 6loh
Riadiaceho o196nu v sillade s dl. 123 ods. 6 a 7 VSeobecn6ho nariadenia;

Standardy TSP aTP - ilokument'Standardy terennej sociiilnej prdce a ter6nnej prdce v socidlne
vylf fen'ich komunitdch vypracovanf expertnou skupinou v spoluprdci s organizdciami a

jednotlivcami p6sobiacimi v oblasti realizdcie a rozvoja ter6nnej socidlnej prdce na Slovensku;

,,Take away" balik - s0bor ndrodn'ich projektov, ktorri zah(fra tri povinn6 ndrodn6 projekty, a to:
l/,,NdrodnV projekt Ter6nna socidlna prdca a ter6nna prdca v obciach s pritomnos{ou
marginalizovan'ich 16mskych komunit ",

2/ ,,Ndrodnii projekt Podpora predprim6rneho vzdeldvania deti z marginalizovanlich 16mskych

komunit 1.", a

3/ Ndrodn'i projekt ,,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovan'ich 16mskych komunitdch";

a jedeh nepovinn'i niirodn'i projekt, a to Ndrodn'i projekt ,,Komunitn6 centrd v mestdch a obciach
s pritomnostou MRK - !. FAza".

Ter6nny pracovnik alebo tPz - zamestnanec obce na pracovnej pozicii ter6nny pracovnlk, splf alUci

kvalifikadn6 predpoklady v zmysle S 16 ods, 4 pism. a) z6kona L 245/2OAB Z. z. o v'ichove a

vzdeldvani {Skolskri ziikon) a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a ostatn6 poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a Sprievodcu;

Ter:6nny socidlny pracovnik alebo TSP - zamestnanec Obce na pracovnej pozicii ter6nny sociSlny
pracovnik, splfiajUci kvalifikadn6 predpoklady v zmysle 5 5 ods. 1 pism. a)a 5 45 zdkona t..219/2OI4
Z. z. o sociSlnej prdci a o podmienkach na v,i kon niektonich odbornrich dinnostiv oblasti socidlnych

" V texte zmluvy sri pre oznadenie os6b pouZivan6 iba maskulinne
prechylbvan6 do feminima, aby nedoSlo ku znileniu zrozumitel'nosti
rovnakom zaobchiidzani v niektorrich oblastiach a o ochrane pred

neskoriich predpisov sa maskulinny tvar podstatndho mena vzfahuje
prlsluSnom gramatickom tva re.

tvary dan6ho podstatn6ho mena. Vlirazy nie sil

textu. V s(lade so zdkonom e. 365/2004 z. z. o
diskriminiiciou (antidiskriminadnri zdkon) v zneni
podl'a kontextov6ho vfznamu na Zenu aj muia v

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v 16mci Operadn6ho programu tudsk6 zdroje
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veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorrich zdkonov a ostatn6 poiiadavky v zmysle tejto Zmluvy a
Sprievodcu;

MV sR/tisvRK alebo Priiimatel'NFP - Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rrimske
komunity, ktorri je uvedenri v Rozhodnuti o schviileni iiadosti o poslytnutie nendvratn6ho
finandn6ho prfspevku ako organizadn6 zloika Ministerstva vndtra Slovenskej republiky, ktord je
zodpovednd za realizdciu projektu;

Vias - konanie v sf lade s dasom plnenia urdenfm v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohiich,
v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre trito Zmluvu rozhodne v ich
platnom zneni, ako aj v priivnych predpisoch SR a E0;

Vys5ia moc - prekdika, ktord nastala nezdvisle od v6le, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a
briini jej v splneni jej povinnosti, ak nemoino rozumne predpokladat, Ze ny Zmluvnd strana t0to
prekdZku alebo jej nilsledky odvrdtila alebo prekonala a d'alej, Ze by v dase vzniku povinnosti trlto
prekdiku predvfdala. udinkyvy5Sejmocisri obmedzen6 iba na dobu, pokial'trvd prekiiika, s ktorou srl
tieto 0dinkyspojen6. Za Vy55iu mocsa nepovaZuje, ak prekiiika, ktord brdniZmluvnejstrane plnit jej
povinnos{ vznikla z jej hospodiirskych pomerov;

Zverejnenie - je vykonan6 vo vztahu k akdmukolVek Prdvnemu dokumentu, ak je uskutodnen6 tak,
aby Obec mala moZnos{ sa s taklimto Prdvnym dokumentom, z ktor6ho pre riu vyplfvajf alebo m6iu
vyplfvat prdva a povinnosti, obozniimi{ a zosriladi{ s jeho obsahom svoje dinnosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskor5ieho okamihu, od ktor6ho Zverejnen,i prdvny dokument
nadobdda ddinnos{ ak pre ZVerejnenie konkr6tneho Prdvneho dokumentu nie sd stanoven6 osobitn6
podmienky, ktor6 sri zdvdzn6. MV sR/OsvRK nie je povinnli obec na tak6to priivne dokumentv
osobitne a jednotlivo upozorriovat.

1.2 Tiito Zmluva o spoluprdci sa d'alej oznaduje aj ako ,,Zmluva". MVSR/USVRKa Obec sa pre fdely
tejto Zmluvy oznadujd d'alej spolodne aj ako ,,Zmluvn6 strany.,,

1".3 Vziljomn6 prdva, povinnosti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo v srivislolti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom znen(, vSetk'imi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva
odkazuje alebo sti pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, ako aj prdvnymi predpismi SR a
EU. 

!

1'! v pripade, ie podas platnosti a 0dinnosti tejto Zmluvy d6jde k zmene prdvnych predpisov SR a
EU, resp. in6ho pre ridely tejto Z,mluvy rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, Zmluvn6 strany sa zavdzujrj
odo dfra nadobudnutia ich platnosti a (dinnosti postupova{ podl'a platndho a 0dinn6ho prdvneho
predpisu, resp. in6ho rozhodn6ho Priivneho dokumentu, pokial'to nebude odporova{ in,im platnlim
prdvnym predpisom. Vznik prdvnych vzt'ahov, ako aj ndroky z nich vzniknut6 pred nadobudnutim
(dinnosti zmeny sa vSak posudzujti podfa doterajiieho znenia, ak nebude ustanovend inak. V pripade,
ie pri zmene pr6vnych predpisov, resp. rozhodn'ich Prdvnych dokumentov bude ktordkolvek zo
Zmluvntich strdn povaiovat' za rideln6 upravi{ Zmluvu, zavdzuji sa Zmluvn6 strany uzatvori{ dodatok k
Zmluve v rozsahu zosriladenia s platnyimi prdvnymi predpismi, resp. infm rozhodnlim prdvnym
dokumentom.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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Predmet a 6delZmluvy

Osobitn6 ustanovenia t,ikaj(ce sa,,Take away" balika

2.I Predmetom tejto Zmluvy je riprava zmluvn'ich podmienok, vziijomnfch prdv a povinnosti
Zmluvn'ich strdn vzdujme'dosiahnutia (delu tejto Zmluvy uveden6ho vbode 2.2 tohto dldnku
Zmluvy.

2.2 0delom tejto Zmluvy je zabezpedenie realizovania ter6nnej socidlnej prdce a te16nnej prdce

v Obci v rdmci Projektu financovan6ho z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu a prostriedkov
Stdtneho rozpodtu SR v rdmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje, Prioritnd os 5. lntegrdcia
marginalizovan'ich r6mskych komun(t, a to v rozsahu a za podmienok uvedenfch v tejto Zmluve.

Udelom tejto Zmluvy je aj zabezpedenie komplexnosti intervencii v rdmci jednotliv'ich projektov

,,Take away" balika na 0zemi Obce.

2.3 Obec si je vedomri skirtodnosti, Ze Ndrodnri projekt je sddast'ou ,,Take away" balika, a preto sa,

v zdujme zabezpedenia komplexnosti t'ikaj{cej sa aktivit'jednotlivlich ndrodn'ich projektov ,,Take
away" balika vo svojom 6zemi, zavizuje zapojit'do ostatnrich povinn'ich n6rodn'ich projektov
v rdmci,,Take away" balika, a to:

a) do ndrodn6ho projektu Podpora predprimdrneho vzdeliivania deti z marginalizovanfch r6mskych

komunit 1.3 na zdklade Ozndmenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniu sa do uvedendho
ndrodn6ho projektu (d'alej len ,,Ozndmenie NP M5"), a teda uzavriet' s MV SR/USVRK zmluvu o
spolupr6ci pre uveden'f ndrodn'i projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozn6menf NP M5.

b) do ndrodn6ho projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovan'ich r6mskych
komunitdcha na zdklade Ozndmenia na predkladanie iiadosti k zapojeniu sa do uveden6ho
ndrodn6ho projektu (d'alej len ,,Ozn6menie NP PVP MRK"), a teda'uzavriet' s MV SR/0SVRK zmluvu o
spoluprdci pre uveden'i ndrodn'i projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozn5meni NP PVP MRK.

2.4 PoruSenie povinnosti podl'a bodu 2.3 pism. a) tohto El6nku Zmluvy sa povaiuje za podstatn6
poru5enie Zmluvy, a teda za d6vod na mimoriadne ukonEenie Zmluvy. PoruSenie tejto povinnosti
nenastdva po dobu, po ktor0 Ob€c z objektfvnych d6vodov nebude splfat podmienky na zapojenie

sado,ndrodn6hoprojektuuvedenr6vozndmeniNPM5.

Poru5enie povinnosti podl'a bodu 2.3 pism. b) tohto dldnku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6
porulenie Zmluvy, a teda,za d6vod na'mimoriadne ukonddnie Zmluvy. PoruSenie tejto povinnosti
nenastdva po dobu, po ktorf Obec z objektivnych ddvodov hebude splfiat podmienky na zapojenie sa

do ndrodn6ho projektu uveden6 v Ozndmeni NP PVP MRK.

2.5 Zduovei't sa Obec zavdzuje zabezpedovat' komplexnost jednotliv'ich ndrodn,ich projektov ,,Take
away" balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovaf a podiel'at sa na aktivitdch

3 
N6rodnli projekt Podpora predprimiirneho vzdeldvania deti z marginalizovanfch r6mskych komunit l. je financovanri z

prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu a prostriedkov Stiitneho rozpodtu SR v riimci Operadn6ho programu ludsk6
zdroje, Prioritnd os 5. Prijimate[om NFP v riimci ndrodn6ho projektu Podpora predprimdrneho vzdeliivania deti z

marginalizovanrich r6mskych komunit l. je MV SR/tjsVRK.
- Niirodnri projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanrich 16mskych komunitdch, je financovanli z

prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu a prostriedkov Stdtneho rozpodtu SR v rdmci Operadn6ho programu ludsk6

zdroje, Prioritnd os 5. Prijimatefom NFP v rdmci ndrodndho projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanrich
r6mskych komunitdch je MV SR/tjsVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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s pokynmi a usmerneniami MVv rdmci vietk'ich ndrodnrich projektov ,,Take away" ballka, v srilade
sR/usvRK.

dldnok g.

Doba trvania Zmluvy

3.L Zmluva nadobtida platnos{ dfiom jej podpisu obidvoma Zmluvnrimi stranami a ddinnos{ v sdlade
s $ 47a zdkona (.. 40/1964 Zb, Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov dfiom
nasledujricim po dnijej prv6ho zverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvdra na dobu urditri od nadobudnutia rltinnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2O1g
s v'inimkou nasledovnyich ustanoveni, ktor6 zostdvajri platn6 a rldinn6 aj po ukondeniZmluvy:

- dl. 4 bod 4.10 pism. b) a dl. 9 Kontrola/audit, ktorfch platnost' a ddinnost kondi uplynutfm
lehoty uvedenej v dl. 4 bod 4.L0 pism, b);

- tVch ustanoveni Zmluvy, ktor6 majd sankdnri charakter pre pripad poruSenia povinnosti
vyplfvaj0cich z tejto Zmluvy pre Obec;

- t'ich ustanoveni Zmluvy, kto16 vzhl'adom na svoju povahu majri trvat' aj po ukondeni Zmluvy
(napr. dl. 12 Vriltenie finandniich prostriedkov).

Ustanovenia dl. LL Zmluvy trim nie sd dotknut6.

dldnok +.

Prdva a povinnosti Zmluvnrfch strdn

4.t MV SR/USVRK bude v rozsahu a za podmienok stanovenrich touto Zmluvou, Sprievodcom,
vSetkfmi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre t(to Zmluvu rozhodn6 v ich
platnom znenia platn'imi a fdinnfmi Pri{vnymi predpismi SR a EU v rdmci implementdcie a realizdcie
Projektu poskytovat' Obci :

a) finanin6 prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich oprdvnenosti) vo forme transferu
vo v'i5ke jednotkovej ceny na pracovn6 miesto zamestnanca (TSP a TP), (Specifikovan6
v dliinku 5 tejto Zmluvy), ktord sa skladd z:

a1) niikladov na celkovti cenu prdce zamestnancov (TSP a Tp)

a2) ostatntich ndkladov na poskytovanie ter6nnej sociiilnej prdce a ter6nnej prdce (stravn6,
cestovn6, kanceldrske potreby, telekomunikadn6 sluZby);

b) metodick6 riadenie a koordin6ciu pr6ce zamestnancov (TSP a TP) prostrednictvom
regiond lnych koordindtorov;

c) vzdel6vanie a superviziu zamestnancov (TSP a TP)v rozsahu podl'a tohto dlilnku Zmluvy.

4.2 Obec je povinnd podas celej doby trvania tejto Zmluvy spifiat' podmienky na zapojenie sa do Np
TSP a TP uveden6 v Ozndmenf na predkladanie iiadosti o zapojenie sa do n5rodn6ho projektu NP
TSP a TP (d'alej len ,,Ozn6menie"). Splnenie vietk'ich podmienok pre zapojenie sa do NP TSP a TP

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmciOperadn6ho programu [udsk6 zdroje
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uvedenfch v Ozndmeni je Obec povinnd vZdy na Ziadost MV SR/USVRK preukdzat'. Obec je povinnd

bezodkladne po tom do sa dozvie, ie prestala splliat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP

uveden6 v Ozndmeni, pisomne ozndmi{ trito skutodnost wV SR/USVRK.

4.3 Obec sa zavizuje zamestndvat ter6nnych socidlnych pracovnikov a ter6nnych pracovnlkov, a to
v podte a za podmienok urdenfch touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4 Obec obsadzuje pracovnd miesta jednotlivrlch zamestnancov (TSP a TP)v s(lade s touto Zmluvou
a Sprievodcom, a prostrednictvom tlichto zamestnancov realizuje ter6nnu socidlnu prdcu a ter6nnu
prdcu v srilade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Eticklim k6dexom a inrimi

Prdvnymi dokumentmi na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0 pre t0to Zmluvu rozhodnd v ich platnom

zneni, Prdvnymi predpismisR a EU a v sUlade s pokynmi MV SR/USVRK.

4.5 Obec je povinnd pracovnoprdvny vztah s TSP a TP zalo2it'pracovnou zmluvou v zmysle Zdkonnika
prdce v znen( neskor5ich predpisov (resp. upravit existujtici pracovnoprdvny vz{ah v pripade, ak s0

splnen6 podmienky uveden16 v Sprievodcovi), a to na pln'i rjvdzok, 37,5 alebo 40 hodinov'i t'iidennf
pracovn'i.das, ak kolekt(vna zmluva neustanovuje inak. P:racovn0 niiplri TSP a TP Obec stanovi v
stllade so Sprievodcom, pridom zamestnanec vykondva v pracovnom dase iba dinnosti podl'a tejto
pracovnej ndplne a podl'a pokynov regiondlneho koordindtora.

4.6 Obec je povinnd obsadi{ pracovn6 miesto TSP a TP (uzavriet pracovnf zmluvu/upravit existujtici
pracovnopriivny vz{ah v pripade, ak sd splnen6 podmienky uveden6 v Sprievodcovi), ako aj

preobsadit pracovn6 miesto TSP a TP v pripade jeho uvol'nenia v srilade s tuto Zmluvou, a to
postupom, ktorri je podrobne uvedenf v Sprievodcovi a jeho prilohilch. Obsadenie pracovnej pozicie

terdnneho socidlneho pracovnika je podmienkou v'ikonu ter6nnej soci6lnej prdce a ter6nnej prdce v

znrysle tejto Zmluvy a podmienkou pre fhradu akfchkolVek finandn'ich prostriedkov v Zmysle tejto
Zmluvy. V pripade nedodriania postupu stanoven6ho trimito dokumentmi pri obsadzovani, resp.

preobsadzovanf pracovn'ich poziciiTSP a TP, nebudri v"lidavky na dotknut'ich TSP a TP povaiovand za

oprdvnen6. Trim nie s0 dotknutr6 ostatn6 opriivnenia MV SR/USVRK v sCIvislosti s nedodrZanim tohto
postupu.

4:7 Obec sa zavdzuje vytvorit pre TSP a TP na vlikon ter6nnej sociiilnej prdce a ter6nnej prdce

primeran6 materidlne, technick6 a organizadn6 podmienky v sflade so Zdkonnikom prdce, resp.

in'imi vSeobecne zdvdznfmi prdvnymi predpismi, Sprievodcom a Standardmi TSP a TP. Obec je

povinnd zabezpedit' pre v'ikon prdce TSP/TP funkdn6 poditadov6 zostavy so softv6rom a d'al5ie

technick6 vybavenie v s0lade so Sprievodcom.

4.8 Obec je povinnd umoini{ TSP a TP fdas{ na vzdeldvani, supervizii a pracovn'ich poraddch

s prisluSn'i m regionSlnym l(oordindtorom, ako aj na aktivitdch ostatnlich niirodn'ich projektov v riimci

,,Take away" balika za podmienok uveden'ich v tejto Zmluve, v rozsahu a za podmienok stanoveniTch

Sprievodcom, resp. podl'a pokynov regiondlneho koordindtora.

Aktivity uveden6 v tomto bode Zmluvy'sr,i organizovan6 najmd zo strany MV SR/USVRK a Obec je

povinn6 vyslat' dotknut,ich zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnlich ciest (Obec hradi
cestovn6 ndhrady zamestnancov v zmysle zdkona 8.283120A27. z. o cestovn'ich nilhraddch v zneni

neskorSich predpisov). N6klady na lektorov a vzdeldvacie materiSly tidastnikov

vzdeldvania/supervizie hradi MV SR/USVRK. Neddas{TSP a/alebo TP na aktivitdch uveden'ich v tomto
bode Zmluvy je Obec povinnd ozndmit' MV SR/USVRK a oddvodni{ v sflade so Zdkonnikom prdce

(napr. $ 141a pod.).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu lludskd zdroje
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MV SR/0SVRK si vyhradzuje priivo zmeny predpokladan6ho terminu alebo rozsahu vzdeldvania,
supervizie a in'ich aktivit v zmysle tohto bodu, pridom Obci budd dan6 zmeny ozndmen6 v
primeranom dasovom predstihu a Obec je povinnd tieto zmeny akceptovat.

4.9 Obec sa zavfrzuje zabezpedit' spoluprdcu TSP a TP s regiondlnymi koordindtormi zamestlan,imi
MV SR/USVRK a pln6 re5pektovanie pokynov a metodick'ich usmerneni regiondlnych koordiniitorov
ter6nnymi socidlnymi pracovnikmi a ter6nnymi pracovnikmi. Obec sa zavdzuje zabezpedit vedenie
dokumentdcie pri v'ikone ter6nnej sociiilnej prdce a ter6nnej prdce (evidencia klientov, evidencia
vietk'ich stivisiacich rikonov s poskytnutyimi intervenciami, a pod.) v stilade so Sprievodcom.

4.1O Obec je povinnd:

a) v lehotdch urdenrich MV SR/tiSVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informdcie,
Dokumentiiciu alebo in'i druh stidinnosti; kto16 MV SR/USVRK povaZuje za potrebn6;

b) uchovdva{ Dokumentdciu s0visiacu s touto Zmluvou min. do 31. 10. 2024. Tdto doba m62e byt
predfiend na zdklade ozndmenia MV SR/USVRK dorudendho Obci, kde bude uvedend presnd doba
uchovdvania Dokumentdcie;'

c) bezodkladne informova{ wv SR/USVRK o v5etk'ich skutodnostiach, kto16 by mohli ma{ negativny
vplyv na plnenie povinnosti vypl'ivajrjcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvdra{ zmluvn6 vztahy v stivislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
v'yihradne v pisomnej forme, a iba po predchddzajricom preukdzatel'nom sfhlase MV SR/USVRK, ak sa

zmluvn6 strany nedohodnf inak;

e) viest osobitn6 tldtovnfctvo realizdcie dinnosti podl'a tejto Zmluvy tak'im spdsobom, aby bolo moin6
identifikovat kaZdti finandnd operdciu v srilade zo zdkonom NR SR t-43t12002Z, z. o tldtovnictve v
znen( neskor5lch predpisov (viest' analytickri evidenciu ridtovn'ich dokladov);

f) dodriiavat ddsledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, v5etklich dokumentov, na kto16 Zmluva
odkazuje alebo sil pre tUto Zmluvu rozhodn6 v.ich platnom zneni ako aj Prdvnych predpisov SR a EU.

4.1L Obec je zodpovedni{ za presnos{, sprdvnosf, pravdivos{ a riplnos{ vSetkrich informdcii
poskytovan'ich MV SR/USVRK; inak zodpovedit za Skodu sp6sobend poruSenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia dl. 11. tejto Zmluvy t'im nie sri dotknutr6.

I

4.12 Obec vyhlasuje, ie jej nie sti zndme iiadne okolnosti, ktor6 by mohli negativne ovplyvni{
splnenie podrnienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze vSetky
vyhldsenia, kto16 poskytla MV SR/USVRK pred uzavretfm tejto Zmluvy srJ pravdiv6 a zostdvajti platn6
pri podpisanitejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4,13 Obec sa zavdzuje, ie nebude poZadovat' na Ziadne z plneni uvedeniich v tejto Zmluve dotdciu,
prispevok alebo grant ani ind formu finandnej pomoci, ktord by umoZnila dvojitd financovanie alebo
spolufinancovanie trich istfch v'idavkov zo zdrojov inrich rozpodtov'ich kapitol Stiitneho rozpodtu
Slovenskej republiky, Stdtnych fondov, z inrich verejn'ich zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
poruSenia tejto povinnostisa postupuje pod[a dli4nku 5. bod 5.11tejto Zmluvy.

4.14 Obec sUhlasi so spracovdvanim ildajov tfkaj0cich sa Projektu na ridely monitorovania, kontroly,
propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP [Z v srilade so zdkonom (,. I22/2Ot3 Z. z. o ochrane
osobn'ich ildajov v zneni neskorSich predpisov.

4.L5 Zmluvn6 strany sa vzdjomne zavdTujrj poskytovat si vSetku potrebnU stidinnost' na plnenie
zdviizkov vyplrivajricich z tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regionSlneho rozvoja v rdmciOperadn6ho programu [udsk6 zdroje
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4.16 PoruSenie povinnosti uvedenrich v bode 4.2
ako aj nepravdivost vyhlSsenia uveden6ho v
podstatn6 poruienie tejto Zmluvy.

aL 4.I0, 4.I3 a 4.1-5 tohto dliinku Zmluvy Obcou,
bode 4.12 tohto dliinku Zmluvy, sa povaZuje za

F

elSnok s.

Finani'n6 prostriedky

5.1 MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy Obci za podmienky oprSvnenosti vridavkov,
poskytova{ finandn6 prostriedky vo v'i5ke jednotkovej ceny na pracovnd miesto zamestnanca (TSP a

TP) uveden6 v dl. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy, a to v stllade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vSetkri mi
Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre tfto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom
znenia s platn'imi a tidinn'imi Pr6vnymi prledpismisR a E0.

5.2 V'i5ka poskytovanfch finandn,ich prostriedkov je stanovend jednotkovou cenou. Jednotkovd
cena na pracovn6 miesto lamestnanca za kalenddrny mesiac zahfria:

a) mesainf celkovd cenu pr6ce (mesadnd mzda vrdtane vSetklich povinnfch odvodov
zamestndvatela) na jedn6ho zamestnanca, vo vfSke:

- TSP..........1.002,87 €

- TP ........... 733,81€

b) ostatn6 n6klady na poskytovanie ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce (stravri6,

cestovn6, kanceldrske potreby, telekomunikadn6 sluZby) vo v'i5ke:

- 79,42€ mesaine na jedn6ho TSP;

- 47,67 € mesaine na jedn6ho TP.

Z vyS5ie uvedenrich fdajov sa jednotkovd cena na pracovn6 miesto zamestnanca stanovuje ako
sriiet mesainej celkovej ceny prdce zamestnanca (bod 5.2 pism. a)) a ostatn'ich nSkladov (bod 5,2
pism. b)), t. j. :

TSP ............. 1.082,29 €
- TP ............. 781,48 €.

Jednotkovd cena bude pfepoditanii kaZdorodne k 1. januiiru prisluSn6ho roka na zdklade indexu

nominSlnej mzdy v hospoddrstve SR, zverejnen6ho Statistick'1m (radom SR za prv'i aZ druh'i Stvrt'rok

kalenddrneho roka, ktoni predchddza prisluSn6mu kalenddrnemu roku. V,i5ku index6cie miezd

zve rejn i MVSR/USVRK na svojej i nte rnetovej str6 n ke.

MV SR/USVRK je opriivnenri jednostranne upravit v,i5ku jednotkovej ceny v srilade s vy55ie

uvedenrim postupom. Takto upravend vV5ku jednotkovej ceny MV SR/0SVRK pisomne ozndmi Obci,

dim sa stdva sa pre Zmluvn6 strany zAvdznou bez dodatku k tejto Zmluve,

5.3 Zmluvn6 strany sa dohodli na nasledujticom:

a) podet TSP v Obci, na ktonich MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy
je ...2

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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b)

',.2

podet TP v Obci, na ktonich MV SR/OSVRK poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je

5'4 obec je povinnd uzatvorit' pracovn0 zmluvu/upravit' pracovnoprdvny vzfah so zamestnaacami
(TSP a TP) tak, aby celkovd cena prdce nebola niZ5ia ako stanovend v'i5ka celkovej ceny prdce v
danom roku v srilade s touto Zmluvou a Sprievodcom. PoruSenie povinnosti uvedenej tomto dldnku
Zmluvy sa povaZuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

5.5 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky podl'a tejto Zmluvy je moin6 poskytno{ len ak
s[ vSetky podmienky oprdvnenosti vyidavkov a poskytovania finandnfch prostriedkov, uveden6 v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, vSetk'ich Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sti
pre tfto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, a Prdvnych predpisoch SR a EU, splnen6, a to podas
ce16ho posudzovan6ho kalendiirneho mesiaca.

5.6 Oprdvnenos{ vridavkov a podmienky poskytovania finandnfch prostriedkov m6Zu byt
podrobnej5ie upraven6 v Sprievodcov

5.7 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie MV SR/6SVRK bude poskytovat' obci finandne prostriedky na
oprdvnend vlidavky podl'a tejto Zmluvy na zdklade dokladov uvedenyich vtejto Zmluve,,formou
transferu spdtne najneskdr do dvoch kalenddrnych mesiacov nasleduj0cich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloiila v5etky doklady uveden6 v tejto Zmluve a Sprievodcovi, pokial'nie je ustanoven6 inak.
V5etky doklady je obec povinnd predloZit' najneskdr do 15 kalenddrnych dni po ukondeni mesiaca, za
ktorli si uplatriuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnej5ie upravuje Sprievodca.

5.8 Finandn6 prostriedky bud6 prevddzan6 MV SR/USVRK v eurdch na bankovf ddet obce uveden,i
v zdhlavi tejto Zmluvy. obec uhrad( svoje v'idqvky v zmysle tejto Zmluvy z vlastn'ich zdrojov a tie jej
budri pri jednotliv'ich transferoch refundovan6 v dojednanej vri5ke, za podmienky ich oprdvnenosti,
teda refundiicii podliehajri iba v'idavky, ktor6 sa m6Zu povaiovat za Oprdvnen6 na ziiklade tejto
Zmluvy.

5.9 Za defi rihrady sa povaZuje ddtum odpisu finandnyich prostriedkov z udtu MV SR/usvRK v
prospech (dtu Obce.

5.10 V pripade, ie vfdavky niirokovan6 obcou za danri kalendiirny mesiac nebudti uznan6 za
Oprdvnen6, MV SR/USVRK nevyplati Obci finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v
akom neboli vfdavky Obce uznan6 za Oprdvnen6.

s.tt z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakrich vridavkov u toho ist6ho subjektu v
tom istom dase, finandn6 prostriedky nem6Zu by{ poskytnut6 Obci na rihradu t'ich v'idavkov, na kto16
jej uZ bol poskytnut'i prispevok z verejn'ich zdrojov alebo zdrojov rStp. V pripade, Ze jej napriek tomu
boli poskytnut6, Obec je povinnii vrdtit' finandnd prostriedky poskytnut6 MV SR/USVRK.

5.1-2 Proti akejkolvek pohl'adiivke Obce vodi MV SR/0SVRK vzniknutej z ak6hokolVek prdvneho
d6vodu je Obec oprdvnend zapodita{ akrikolvek svoju pohtaddvku len dohodou Zmluvnlich strdn.

5.L3 Zmluvn6 strany sa vrislovne dohodli, Ze MV SR/USVRK je oprdvnenii jednostranne zapoditat
akUkolvek svoju pohl'addvku proti akejkol'vek pohl'adiivke Obce vodi MV SR/1]SVRK. Zmluvn6 strany sa
vfslovne dohodli, ie MV SR/6SVRK md prdvo zapodita{ aj tak6 vzdjomn6 pohl'addvky, z ktorrich
niektord e5te nie je splatnd, alebo je premldand, ako aj pohl'addvky, ktord nemoino uplatnit' na s0de.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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Opr6vnenost' v'idavkov a podmienky poskytovania finanin'ich prostriedkov

6.1 Oprdvnenost' vlidavkov sa viaZe na v,ikon te16nnej socidlnej prdce a ter6nfrej pr6ce

prosffednictvom zamestnancov (TSP a TP) v zmysle tejto Zmluvy, pridom podmienkou pre ich

uhradenie je preukdzatel'n6 vykon6vanie ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce jednotlivfmi
zamestnancami (TSP a TP) v poZadovanom rozsahu a kvalite v srilade s prisluSn'imi prdvnymi

predpismi, so Sprievodcom; Standardmi TSP a TP a Etick'im li6dexom, ako aj dodrZiavanie povinnosti

Obce uveden'ich v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmernen( regioniilnych koordindtorov.

6.2 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v'idavky na pracovnii miesto zamestnancov {TSP a TP) nd'rokovan6

Obcou bud0 zo strany MV SR/0SVRK uhraden6 za danri kalenddrny mesiac formou transferu v s0lade

s podmienkamitejto Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) v Obci bola za dan6 obdobie'(kalenddrny mesiac) realizovand ter6nna socidlna prdca a

te16nna prdca v sUlade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tilto skutodnos{ Obec preukdzala:

aL) predloZenim iestndho vyhliisenia Obce k poskytnutiu finandn'ich prostriedkov na

pracovn6 miesto TSP/TP, kto16 tvoriprilohu Sprievodcu

a2) predloienim v,iplatnlich p6sok TSP/TP za aktudlny mesiac

b1) spr6vou region6lneho koordindtora k v'ikonu ter6nnej sociiilnej prdce a ter6nnej prdce

v Obci za prisluSn'i kalenddrny mesiac;

b2) kontrolnym zoznamom k pos0deniu kvality vrikonu ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej
prdce;

b3) pripadne inou dokumentdciou, ak potreba jej predloienia vznikne podas trvania tejto
Zmluvy (napr. na ziiklade poiiadaviek Sprostredkovatelsk6ho org6nu, Riadiaceho

orgdnu a pod.) za fdelom posf denia oprdvnenosti v'idavkov;

c) TSP/TP md uzatvoren0 pracovnri zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktorii dasovo pokniva

obdobie ce16ho kalenddrneho mesiaca;

d) TSP/TP odpracoval v danom kalend6rnom mesiaci aspofi 15 pracovn'fch dnl a zdrovefi pri

7,5 hodinovom pracovnom dase odpracoval re6lne minimdlne 1L2,5 hodin mesadne, resp. pri

8 hodinovom pracovnom dase L20 hod[n mesadne. derpanie zdkonom stanovenej dovolenky sa

povaiuje za vyikon prdce zamestnanca. Za vfkon prilce TSP/TP sa povaZuje aj 0das{ TSP/TP na

Skoleni/vzdel6vani/supervizii organizovanom MV SR/0SVRK alebo 0das{ na

Skoleni/vzdeldvani/supervizii so srihlasom MV SR/0SVRK.5 Za v'ikon prdce sa povaZuje aj 6dast

TSP/TP na aktivitdch ostatnrich ndrodnfch projektov v,rdmci ,,Take away" balika, pokiaf dinnost
TSP/TP na t'ichto aktivitdch je v sdlade s opisom ich pracovnej dinnosti v zmysle tejto Zmluvy,

resp. Sprievodcu;

s 
Za vykon prdce sa nepovaiuje najmd, ak TSP/TP bolo poskytnut6 nepiaten6 vol'no, stdZe, pracovn6 vol'no podl'a S 140 a

nasl. Zdkonnika prdce a pod. alebo ak sa TSP/TP sa zUdastfiuje Skolenia/vzdeldvania/supervizie, kto16 nie je organizovan6

MV SR/I]SVRK alebo sa ho z{dastiuje bez predchiidzajf ceho stihlasu MV sR/UsvRK

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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e) TSP/TP vykondval svoju dinnos{ v sdlade s prislu5nlimi prdvnymi predpismi, Sprievodcom
a StandardmiTSP a TP;

f) vtidavky uplatfiovan6 zo strany Obce vznikli najskdr od 1. dria mesiaca nasleduj0cq.ho po
nadobudnuti platnosti a 6dinnosti tejto Zmluvy

g) Obec v danom mesiaci splriala podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP uveden6 v Ozndmeni.

6.3 V'idavky na pracovn6 miesto zamestnancov (TSP a TP) ndrokovan6 Obcou za danli kalenddrny
mesiac nebudti uznan6 za oprdvnen6 a nebudri Obci uhraden6 v pr(pade, Ze:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktordkolVek z podmienok uvedenlich v bode 6.2 tohto dldnku
Zmluvy;

b) TSP/TP vykondvalv pracovnom dase v danom kalenddrnom mesiaci in6 dinnosti, ktor6 sa net'ikajd
v'i konu dinnostifinancovanfch v rdmci NP TSP a TP;

c) nastane in'i ddvod uvedenf v tejto Zmluve ako d6vod na neuhradenie transferu alebo vypl'ivajdci
z platn'ich a tidinn'ich Prdvnych predpisov SR a EU.

dl6nok z.

' Kontrola kvality v'fkonu iinnosti

7.L Obec je povinnd realizovat vri kon dinnosti podl'a tejto Zmluvy s odbornou starostlivost'ou, v sf lade
s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickyim k6dexom, v5etkrimi Prdvnymi
dokumentmi na kto16 Zmluva odkazuje ,alebo sri pre trjto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom znenf,
Prdvnymi predpismiSR a E0, a v s0lade s pokynmi a metcidick'imi usmerneniami MV SR/OSVRK.

7.2 Obec zndSa plnri zodpovednost za riadnu realizdciu dinnostiv zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu na
osobu, prostred n ictvom kto rej rea I izdci u trichto di n nostf vykondva,

7.3 Obec je zodpovednd za odstrdnenie zisten'ich nedostatkov pri realizdcii dinnosti v zmysle tejto
Zmluvy,

7.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade, ak Obec po dobu dlhiiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpedovat dojednanf kvalitu a rozsah dinnosti v zmysle svojich povinnosti podl'a tejto Zmluvy
a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy.

7.5 V pripade posildenia kvality vlikonu dinnosti podl'a tejto ako nedostatodnej (najmd ak je v'ikon
dinnosti v rozpore s bodom 7.1 tejto Zmluvy alebo ndpravn6 opatrenia uloien6 v srilade so
Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnen6), je MV SR/0SVRK oprdvnenli najmS:

a) neuhradid transfer za vfkon prdce dotknut6ho/tfch zamestnan cafov;

b) navrhn0{ in6 rielenie (v pripade, ie sa preukdZe opakovanri nedostatodnri vrikon dinnosti),
a to najmd

b1) zmenu podtu TSP/TP v Obci;

b2) vlimena konkr6tneho TSP/TP;

b3) ukondenie tejto Zmluvy dohodou;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmciOperadn6ho programu [udsk6 zdroje
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c) mimoriadne ukondit' Zmluvu v s(lade s 61. 11. bod 11.1 pfsm. b)v spojenis bodom 7.4 tohto dliinku

Zmluvy.

7.6 MV SR/USVRK je opriivnenyi navrhn0{ zmenu podtu TSP/TP v Obci aj na zdklade a$tudlnych
potrieb cielbvfch skupin.

7.7 Zmlwn6 strany sa dohodli, ie MVSR/USVRK bude prostrednictvom poverenrich zamestnancov
(regiondlnych koordindtorov) hodnoti{ kvalitu vykondvan'ich dinnosti podl'a tejto Zmluvy v Obci v
lehotdch, rozsahu a sp6sobom uvedenrim v Sprievodcov Regiondlni koordindtori kaidti mesiac

vypracujti Sprdvu k v'lkonu ter6nnej sociiilnej prdce a ter6nrnej prdce (d'alej len ,,Sprdva") a kontroln'i
zoznam k posildeniu kvality vrikonu ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce (d'alej len ,,KZ"). O

stanovisku prisluSn6ho regionSlneho koordindtora, kto16 by viedlo k posUdeniu v'idavkov ako

neoprdvnen'ich, MV SR/USVRK informuje Obec najneskdr do 1.5 pracovniich dni od dorudenia Sprdvy

a KZ na MV SR/USVRK pisomne; informdcia obsahuje d6vody, predo prisluSn'i regiondlny koordindtor
posudzuje vrikon bud'zam€stnanca alebo vietkfch zamestnancov ako nedostatodn'i. V informilcii
m6ie MV SR/USVRK poZadovat' predloienie konkr6tnych ddkazov o vfkone ter6nnej socidlnej prdce

a ter6nnej prdce alebo'o splneni nSpravn'fch opatreni Obcou. Od dorudenia tohto stanoviska

regiondlneho koordindtora obsiahnut6ho v KZ a Sprdve MV SR/0SVRK neposkytne Obci Ziadne

finandn6 prostriedky na refunddciu vridavkov, kto16 boli alebo by mohli byf na zdklade stanoviska

regiondlneho koordindtoraza konkr6tny kalenddrny mesiac posriden6 ako neoprdvnen6.

7.8 Obec m6Ze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prisluSn6ho regiondlneho koordindtora do

7 pracovn'ich dni odo dria dorudenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom prisluSn6ho

regioniilneho koordiniitora a vyjadrenim (odvolanfm sa) Obce posridi MV SR/0SVRK, ktorf pre tento
ildel urdi kontroln0 skupinu (dlenom kontrolnej skupiny je vZdy aj zdstupca Sprostredkovatelsk6ho
orgdnu), ktord v pripade potreby vykond hlbkovti kontrolu v Obci. MV SR/USVRK bude ndsledne

Obec informovat o v'isledku h[bkovej kontroly.

7.9 V pripade, Ze sa preukdZe opakovany nedostatodn'i v'ikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy v Obci,

m6Ze MV SR/IiSVRK navrhn0t Obci niektor6 z opatreni uveden'ich v bode 7.5 pism. b) tohto dliinku

Zmluvy (ustanovenie bodu 7.5 pism. c) tVm nie je dotknut6). Niivrh uvedenli v bode 7.5 pism. b)

dorudi MV SR/USVRK Obci pisomne, pridom Obec mdie n6vrh pisomne prijat alebo odmietnu{ do

30 kalenddrnych dni odo dfia dorudenia ndvrhu. Pokial' bude potrebn6 vykonat zmenu Zmluvy, MV

SR/USVRK vypracuje a Obci zaSle ndvrh podl'a predchddzajfcej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve.

Ak Obec n6vrh MV SR/USVRK uveden'i v bode 7.5 pism. b1) alebo b2) odmietne, MV SR/USVRK

nebudb uhrddza{ transfer za v'ikon prdce dotknut6ho/t\ich zamestnanca/ov. Ustanovenie dl. 11. bod

1L.2 pism, c) tlim nie je dotknut6.

tlSnok 8.

Komunikdcia zmluvn'fch str6n, doru€ovanie a potitanie leh6t

8.1" Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vzdjom nd zfvdzn{ komunikdcia s0visiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuri6ra alebo

osobn,im dorudenim zdsielky do podatel'ne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 8.3 tiTm nie je

dotknut6.

8.2 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v prfpade, Ze si Zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielan0

doporudenou po5tou a uloZen0 na po5te, piaty pracovnii deil od uloZenia na poSte sa bude povaiova{

za defi dorudenia zdsielky, aj ked'sa adresdt o obsahu uloZenej zdsielky nedozvedel. PokiaI nemoZno

z6sielku dorudit adresdtovi a zdsielka nebola uloiend na po5te, odosielatel'zaslanie zopakuje. Ak ani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6.ho programu tludsk6 zdroje
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na druh'i pokus nemoZno zdsielku adresdtovi dorudi{ a zdsielka nebola uloiend na poSte, povaZuje sa

za doruden0 momentom jej vrdtenia odosielatelbv

8.3 Vz6jomnd komunik6cia zmluvn,ich strdn srivisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukgndenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo ind (kony t'ikajilce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tyikajdcich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finandn'ich
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, m6Ze prebiehat' aj v elektronickej forme prostrednictvom e-

mailovejsprdvy (d'alej len,,e-mail"), pridom Zmluvn6 strany budti vziijomne, pre zdvdznI elektronickri
formu komunikiicie, pouZivat' tieto e- mailov6 adresy:

MV SR/USVRK:

nptsp@minv.sk

Obec:

podatelna@ kamennaporu ba.sk

Za preukdzatel'ne dorudenyi e-mail sa bude povaiovat len takf e-mail, ktor6ho dorudenie bolo
potvrden6 spitniTm e-mailom. Ak objektivne z technick,ich ddvodov nie je moind nastavit
automatick6 potvrdenie o 0spe5nom dorudeni zdsielky, zmluvn6 strany vlislovne sdhlasia s t'im, Ze

zdsielka dorudovand elektronicky bude povaZovand za doruienil momentom odoslania elektronickej
sprdvy, ak druhd strana nedostala automatickd informdciu o nedorudeni elektronickej sprdvy.
Zmluvnd strana, ktorii md tento technick'i probl6m, jeho ,existenciu dd vdas na vedomie druhej
Zmluvnej strane a zabezpedi nastavenie technick6ho vybavenia (e-mailov6 konto), ktor6 bude splfiat
vSetky parametre pre splnenie poiiadavky t,ikajdcej sa potvrdenia dorudenia elektronickej spriivy;
vrdta ne pripojenfch dokumentov.

8.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vziijomnd komunikdcia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

8.5 Pre poditanie lehdt plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapoditava defi, ked'do5lo k skutodnosti
urduj0cej zadiatok lehoty. 

,

8.6 Lehoty urden6 podta triidfiov, mesiacov alebo rokov sa kondia uplynutim toho dfia, ktort sa

svojim oznadenim zhoduje s dfiom, kedi do5lo k skutodnosti urduj0cej zadiatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednrim dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
defi pracovn6ho pokoja, je poslednfm dfiom lehoty najbliZ5i nasledujtici pracovnri defi.

8.7 Lehota na dorudovanie je zachovand, ak sa posledn,i deri lehoty pisomnost' odovzdd subjektu,
ktoni mii povinnos{ ju doruditalebo sa odoSle e-mailom. Ustanovenie bodu 8.3 t'im nie je dotknut6.
Zmluvn6 strany sd povinnd dodrZa{ konkr6tnu formu komunikdcie stanoventi touto Zmluvou alebo
Sprievodcom.

elSnok g.

Kontrola/audit

9.L Kontrola v,ikonu dinnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmd prostrednictvom hodnoteni,
spr6v a kontrol realizovanfch poverenlimi zamestnancami MV SRIUSVRK.

9.2 Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci Ndrodn6ho projektu, v riimci OP LZ, na zdklade
Rozhodnutia o schvdleni iiadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandnr6ho prispevku, a preto sa Obec
zavdzuje, Ze umoZni v'ikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenfch os6b na vrikon kontroly/auditu v
zmysle prisluSnlich Prdvnych predpisov SR a E0.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
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9.3 Opriivnen6 osoby na v'ikon kontroly/auditu s0 najmfr:

a) MV SR/USVRK a nim poveren6 osoby

b) Poskytovatef NFP a nim poveren6 osooy

c) Utvar vn{torn6ho auditu a nfm poveren6 osoby

d) NajvySSi kontrolnli drad SR, Urad vliidneho auditu, Certifit<adn1? orgdn a nimi poveren6 osoby

e) Orgdn auditu, jeho spolupracujf ce orgdny a osoby poveren6 na vri kon kontroly/auditu

f) Splnomocnenizdstupcovia Eu16pskej komisie a Eur6pskeho dvora auditorov

g) osoby prizvan6 orgdnmi uveden'imiv pism. a) aZ f)v sillade s prisluinyimi Prdvnymi predpismi
SRa EU

h) in6 osoby, ktoryim tak6to oprdvnenie vypl,iva z PrSvnych predpisov SR a EU.

9.4 Obec je povinnS:

a) umoZni{ v'ikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenrich os6b na vlikon kontroly/auditu
uvedenrich v bode 9.3 tohto dldnku Zmluvy v zmysle prislu5n'yi-ch Prdvnych predpisov SR a E6;

b) podrobi{ sa kontrolnyim dkonom, ktor6 bud6 realizovan6 v zmysle prislu5n'ich Prdvnych

predpisov SR a EU na to oprdvnenlimi osobami uvedeniimi v bode 9.3 tohto dlSnku Zmluvy;

c) zabezpedi{ pritomnos{ os6b zodpovedn'i ch za realizilciu dinnostiv rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvori{ primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu, zdrZat

sa konania, ktor6 by mohlo ohrozi{ zadatie alebo riadny priebeh vfkonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, kto16 'mu vyplrivaj0 z Prdvnych predpisov SR a EU v srivislosti s

kontrolou/auditom;

d) vdas poskytovat oprdvnenfm osobdm uveden'im bode 9.3 tohto dldnku Zmluvy nimi iiadan6
informdcie, spristupfiovat im 0dtovn6 knihy, finandn6 doklady a ostatnf Dokumentdciu;

e) uchovdva{ Dokumentdciu a frdaje s0visiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu urdenti v dl. 4

bod 4.10 pism. b)tejto Zmluvy.

9.5 Oprdvnen6 osoby na v'ikon kontroly/auditu mdZu vykona{ kontrolu/audit v zmysle tohto dldnku
Zmluvy kedykolvek odo dria ddinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v dl. 4. bod 4.10 pism.

b)Zmluvy.

9.6 Obec je povinnii prijat' opatrenia na ndpravu nedostatkov zisten'ich kontrolou/auditom a zaslat na

vedomie pisomnti sprdvu o splneni opatrenivZdy aj MV SR/6SVRK.

flSnok to.

Zmena Zmluvy :

10.1 Zmluvu je moZn6 menit alebo doplfia{ len na zdklatje vzdjomnej dohody oboch Zmluvnlich

strdn, pridom ak6kolVek zmeny a doplnenia musia by{ vykonan6 vo forme pisomn6ho, odislovan6ho

a podpisan6ho dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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10.2 Obec je povinnd ozndmi{ MV SR/USVRK vSetky zmeny a skutodnosti, ktord majd vplyv alebo
srjvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa ak'imkolvek spdsobom tejto Zmluvy tyikajri alebo m6Zu tlika{
a to aj v pripade, ak mii Obec do i len pochybnos{ o dodriiavanisvojich zdvdzkov vyplfvajfrcich z tejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvnr6 strany ndsledne prerokujri d'al5ie marZnosti a

sp6soby plnenia predmetu a (delu tejto Zmluvy.

10.3 Zmluvn6 strany sa dohodli a sUhlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene Sprievodcu, MV SR/IiSVRK

zverejnl nov6 znenie Sprievodcu na svojich internetoviich strdnkach a upovedomi Obec o zmene.
Zverejnenim Sprievodcu v srilade s t'imto bgdom sa aktudlne znenie Sprievodcu stdva pre Obec
zdvdznym.

L0.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak d6jde k okolnostiam vyZadujticim si zmenu tejto
Zmluvy, MV SR/OSVRK o tejto skutodnosti upovedomi Obec zaslanim pisomn6ho dodatku, ktor6ho
obsahom bude navrhovand zmena. Obec je povinnd do 30 dni od dorutenia ndvrhu dodatku prijat
alebo odmietnu{ ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje dorudenie
podpisandho dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/USVRK.

elSnok 11.

Ukonienie Zmluvy

11.1Tdto Zmluva m6Ze byt' ukondend:

a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktor0 bola uzavretii, podl'a dlSnku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;

b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou zmluvn'ich strdn;

b2) odstdpenim od Zmluvy v pripade podstatn6ho poruSenia Zmluvy;

b3) pisomnou v'ipovedbu zo strany MV SR/USVRK s v'ipovedn6u dobou 2 mesiace, ktord
za(ina plyn0t prv'i m driom mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola v'ipoved'
dorudenil Obci, a to najmii z ddvodov uvedenyich v bode 11.2 tohto dliinku Zmluvy;

L1.2 Ddvodmi pre v'yipoved'Zmluvy zo strany MV SR/0SVRK sf najmd:

a) mimoriadne ukondenie Projektu zo strany Poskytovatela NFP z ddvodov uveden'ich v
Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

b) pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podfa dldnku 10 bod 10.4 tejto
Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

c) pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podl'a dldnku 7 bod7.9 tejto Zmluvy v
lehote tam uvedenej

d) pripad, ak Obec prestane splriat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP uveden6 v
Ozndmeni.

11.3 PoruSenie Zmluvy sa povaiuje za podstatn6, ak strana poruSuj0ca Zmluvu vedela v dase

uzavretia Zmluvy alebo v tomto dase bolo rozumn6 predvida{ s prihliadnutim na 6del Zmluvy, ktoni
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktonich bola Zmluva uzavretd, Ze druhd Zmluvn6 strana
nebude ma{ zdujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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Zmluvnej strany brdni okolnost vyluduj0ca zodpovednost, nepovaZuje sa to za podstatn6 poru5enie

tejto Zmluvy.

LI.4Za podstatn6 poru5enie Zmluvy zo strany Obce sa povaZuje najmd: ?

a) vznik takyich okolnosti na strane Obce, v ddsledku ktonich mdie byt zmarend dosiahnutie (delu

tejto Zmluvy a s0dasne nejde o okolnost vyludujticu zodpovednos{ (napr. Vy55iu moc);

b) poruSenie podmienok na poskytovanie finandnrich prostriedkov vyphivaj0cich z tejto Zmluvy,

Sprievodcu, in'ich Prdvnych dokumentov, na ktord Zmluva odkazuje alebo srl pre tdto Zmluvu

rozhodn6 v ich platnom znenf alebo Prdvnych predpisov SR a EU;

c) nepredkladanie dokumentov potrebn'ich k posrideniu oprdvnenosti vfdavkov alebo prevodu

finandn'ich prostriedkov po dobu dlhSiu ako tri po sebe nasledujrice mesiace;

d) preukiizan6 poruSenie Prdvnych predpisov SR a E0 v rdmci realizdcie dinnostf podta tejto Zmluvy

Obcou alebo osobami, kto16 pre Obec tieto dinnosti vykondvajil;

e) poruSenie povinnostf vypl'ivaj0cich z'vecnej alebo dasovej realizdcie dinnostf podl'a tejto Zmluvy,

kto16 md podstatn'i vplyv na dosiahnutie 0delu tejto Zmluvy;

f) zastavenie alebo preruienie (na dobu dlh5iu ako tri mesiace) realiz6cie dinnosti podl'a tejto Zmluvy

z neopodstatnen'ich ddvodov na strane Obce bez pisomndho stihlasu MV SR/USVRK;

g) poskytnutie nepravdiv,ich a/alebo zav6dzaj0cich informdcii, resp. neposkytovanie informdcii

riadne a vdas v sillade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

h) zavedenie n0tenej sprdvy nad Obcou;

i) vykonanie tak6ho 0konu zo strany Obce, na ktoni jd potrebniT predchddzajfci pisomn'i silhlas MV

SR/0SVRK, ak s0hlas nebol udelenri;

j) opakovan6 alebo timyseln6 nepodstatn6 poruienie tejto Zmluvy Obcou;

k) in6 okolnosti uveden6 ako podstatn6 p0ruSenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy.

11.5 Zodpovednos{ zmluvnej strany nevyluduje prekdZka, ktord nastala aZ v dase, ked'bola zmluvnd

strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti. Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost vyludujtlcu
zodpovednos{ povaiuje najmd ale nielen Vy55ia moc, ome5kanie s poskytovanim finandnyich

prostriedkov Obci z ddvodu uzatvorenie Stdtnej pokladnice, z ddvodu pozastavenia platieb MV

SR/USVRK zo strany Certifikadn6ho orgdnu, Riadiaceho orgdnu pre Operadn'i program ludsk6 zdroje,

in6ho kontroln6ho orgdnu alebo Eur6pskej komisie, pripadne inil objektivna skutotnost, v d6sledku

ktorej nebudd MV SR/USVRK poskytnutd finandnr5 prostriedky na financovanie al<tivit v rdmci

Ndrodneho projektu,

11.6 Odstrlpenie od Zmluvy je 0dinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odst0penf od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Odst(penim od Zmluvy zanikajd vSetky prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn z

tejto Zmluvy. Pr6va a povinnosti Zmluvn,ich strdn pri odst0peni od Zmluvy sa riadia prisluSn'imi

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika. Odst0penie od Zmluvy sa netiTka ndroku na ndhradu Skody

vzniknutej poru5enim tejto Zmluvy, ani t'ich zmluvnyich ustanoveni, kto16 podla dl.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maj0 trvat aj po ukondeni Zmluvy.

1.1.7 V pripade mimoriadneho ukondenia tejto Zmluvy z ddvodov na strane Obce, je Obec povinn;i

vrdtit finandn6 prostriedky poskytnut6 vo forme transferov za ce16 obdobie trvania Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu a Eur6pskeho fondu

regiondlneho rozvoja v rdmciOperadn6.ho programu lludsk6 zdroje
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tl6nok rz.

Vrdtenie finanin'ich prostriedkov

12.7 v pripade, ak bude zisten6, Ze obec ziskala finandn6 prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre trito Zmluvu rozhodn6
v ich platnom zneni, s Prdvnymi predpismi SR a El.i, alebo ich ziskala neoprdvnene, nezdkonne alebo
v nadmernej vriSke, alebo omylom, alebo v inrich pripadoch uvedenfch v tejto Zmluve, Sprievodcovi,
v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sil pre tdto Zmluvu rozhodn6 v ich
platnom zneni alebo v Prdvnych predpisoch SR a EU (d'alej len ,,neoprdvnene ziskan6 finandn6
prostriedky"), je Obec povinnd tieto prostriedky vrdti{ a to v lehote do 30 dni odo dria dorudenia
v'izvy na zaplatenie, na 0det urdenli MV SR/|jSVRK. Prdvo MV SR/USVRK na ndhradu Skody trim nie je
dotknut6,

12.2 V pripade, ak Obec neuskutodni v stanovenej lehote vrdtenie finandnlich prostriedkov, MV
SR/USVRK pozastavi d'al5ie platby a prijme opatrenia zameran6 na ziskanie dlinej sumy pri uplatneni
dostupn'ich prdvnych prostriedkov. Ndklady na ilkony zameran6 na ziskanie neoprdvnene ziskanlich
finandn'ich prostriedkov sf na {archu Obce.

12'3 Obec je povinnS vriitit poskytnutd finandn6 prostriedky aj v in'ich pripadoch uveden,ich tejto
Zmluve, Sprievodcovi, ako ajv prfpadoch kedy to vyplfva z Prdvnych predpisov SR a EU. Ustanovenie
bodu 12.2 sa pre tento pripad pouiije prirnerane.

dlSnok t3.

Informovanie a komunikdcia

L3.L Zmluvnd strany s0 povinn6 aktivne p6sobit v prospech zverejriovania informdcif t'ikajdcich sa
realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov Stiitneho rozpodtu SR,

13'2 Obec je povinnd poskytnrit s(dinnos{ MV SR/USVRK pri uplatriovanf pravidiel informovania a
komunikdcie v rdmci NP TSP a TP v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohiich. Obec je
povinnd zverejfrovat priklady najlepSej praxe a svoje skfsenosti na web sidlach vytvorenrich v rdmci
tejto aktivity, resp. na web sidle MV SR/0SVRK .

13.3 Obec stihlasi so zverejtiovanim informdcii o implementdcii Projektu v akejkolvek forme a v
aklichkolvek m6diiich v stilade so zdkonom o ochrane osobnlich f dajov.

dldnok t+.

Zdveredn6 ustanovenia

I4.7 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie zmluvn'i vzt'ah, zaloleny Zmluvou, sa bude riadit podas celej doby
trvania zdvdzkov z nej vyplrivajfcich prisluSn'imi ustanoveniami zdkona i. S:.3/tggl- Zb. Obchodnli
zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a d'alSimi relevantnfmi platn'imi prdvnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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14.2 Obec je povinnd bezodkladne ozn6mit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie os6b
oprdvnenrich konat vjej mene a dorudit' MV SR/USVRK podpisov6 vzory tfchto osdb a v pripade
zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj plnomocenstvo. V pripade zmeny zilstupcu je Oloec povinnd

dorudit aj odvolanie alebo viTpoved'plnomocenstva na predchddzajfceho zdstupcu. q

14:3 Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnlim v ddsledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnos{ celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom pripade

zavdzuju bezodkladne vzdjomn'im rokovanim nahradit' neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novfm
platn'im ustanovenim tak, aby zostal zachovanli (del Zmluvy a obsah jednotliviich ustanoveni tejto
Zmluvy.

14.4 V5etky spory, ktor6 vzniknti z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost', vriklad alebo ukondenie
s0 Zmluvnd strany povinn6 prednostne rieSit' najmi v zmysle Prdvnych predpisov SR a EU, d'alej

formou vzdjomnfch zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzdjomnd spory Zmluvntch strdn
vzniknut6 v srivislosti s plnenim zdvdzkov podl'a Zmluvy alebo v srivislosti s iou nevyrieiia, Zmluvn6
strany sa dohodli a s0hlasia, ie vSetky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnos{
v'iklad alebo ukondenie, bud0 rieSen6 na vecne a miestne prisluSnom sfde Slovenskej republiky
podl'a prdvneho poriadku Slovenskej republiky.

14.5 V zmysle $ 401 zdkona d. 513/19912b. Obchodn'i zdkonnfk v zneni neskorSich predpisov Obec

vyhlasuje, Ze predlZuje premldaciu dobu na pripadnd ndroky MV SR/OSVRK trikaj(ce sa (a) vrdtenia
poskytnutlich finandn'ich prostriedkov podl'a tejto Zmluvy alebo (b) krdtenia finandnfch prostriedkov,
a to na L0 rokov od doby,.kedy premldacia doba zadala plyntit po prvf raz.

14.6 Tdto Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane Obec jeden

rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupova{ podl'a

rovnopisu uloien6ho na MV SR/USVRK.

14.7 Zmluvrui strany, kaidit za seba, vyhlasujti, Ze si text tejto Zmluvy riadne a d6sledne preditali, jej
obsahu a prdvnym ddinkom z nej vyplfvajilcich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy srj dostatodne jasn6,

urdit6 a zrozumitel'n6, podpisujrice osoby sri oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak s0hlasu ju
podpisal.

Za MV S,R/USVRK

Ing. Ondrej Varadka,

ved0ci sluZobn6ho 0radu Ministerstva vndtra Slovenskej republiky

V Bratislave dfia 0 2 -CI5- 2017 pediatka a podpis:

MtNlsTtRsTvo
VNUTRA
SLOVENSKEI REPUBLIKY

Za Obec

Jozef Gadb, starosta obce

v .t;'L9.(P.4€.,.. dn" ..!*. :..!- : ..'2n 4 + pediatka a podpis:

TUROPSKA ONIA

turopeky 3oci{ilny iofl d
Eur6p3ky fond regionetncho roaoja
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